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Educagio permanente: valorizando o trabalho do agente comunitario de saude
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Introducdo: O Agente Comunitario de Saude (ACS) € um dos principais atores da Estratégia da
Saude da Familia, por morar na sua area de atuacdo, conhecer a comunidade e ter maior facilidade
de acesso aos domicilios, sendo um articulador do processo de trabalho da equipe. Através da
educagcdo permanente torna-se possivel desenvolver potencialidades e habilidades, além de
estimular a capacidade critica.

Objetivos: A capacitagdo visou promover troca de saberes entre os ACS habilitando-os junto a
equipe multiprofissional como profissional critico, reflexivo e ético, transformador da realidade
desenvolvendo agbes de promogéo e prevengdo de agravos na familia e comunidade por meio de
processo educativo.

Metodologia ou Descricdo da Experiéncia: METODOLOGIA: Apés acompanhar “in loco,” o trabalho
desenvolvido pelas equipes de Saude da Familia foi constatado que tal segmento de profissionais
careciam de subsidios tedricos, que pudessem otimizar a sua pratica. Entdo foi desenvolvido um
material didatico e realizado uma capacitagdo de 5 dias focada na triade ACAO-REFLEXAO-ACAO
para todos os ACS do municipio. O trabalho foi conduzido numa perspectiva dialégica e interativa
com situagdes reais de trabalho vivenciadas pelos mesmos. Foram trabalhados os temas: Motivagao
no Trabalho, Histéria da Saude no Brasil, Atribuicbes e Competéncias dos ACS, Saude do
Trabalhador, Trabalho em Equipe e Métodos e Praticas de Trabalho do ACS.

Resultados: Durante a semana foram abordados diversos assuntos relacionados ao trabalho do
ACS: direitos e deveres, atribuicbes, comunicagéo, ética e trabalho em equipe. Trabalhos em grupos
menores para leitura de textos e discussao dos temas, aulas expositivas e interativas e produgao de
atividades foram realizadas. Ao definir o ACS como pega fundamental para o sistema de saude, faz-
se necessario perceber que precisam ser reconhecidos e valorizados em relagdo ao seu papel na
equipe de saude. Ao fim percebeu-se o quao enriquecedor as oficinas foram para os participantes,
modificando olhares, visdes e processos de trabalho, bem como a elevagcdo da autoestima e
integracdo entre os participantes.

Conclusio ou Hipéteses: CONCLUSAO: Diante do exposto podemos constatar que a semana de
capacitacao atingiu os objetivos almejados. Esta semana foi o marco que proporcionou a motivagéo
para uma transformagéo no Ser e no Fazer do ACS e aproveitando o momento propicio propomos a
continuidade de agbes de capacitagdo em servigo, através de uma politica de Educagdo Permanente.
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