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Educacao permanente na qualificagdao do trabalho com grupos na Aten¢ao Primaria
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Introducédo: A Politica de Educagdo Permanente em Belo Horizonte instigou a construgdo dos planos
de educagao nas Unidades Basicas de Saude (UBS) do Distrito Sanitario Noroeste. Um dos temas
que emergiu foi a coordenagdo de grupos como necessidade dos trabalhadores. Os grupos fazem
parte do elenco de atividades diarias das UBS e com frequéncia aponta-se dificuldades em coordena-
los.

Objetivos: Elaborar o projeto de capacitagdo em coordenagdo grupos considerando o conteudo
elencado pelos trabalhadores da APS. Conhecer o publico alvo e suas necessidades educacionais
em coordenacgédo de grupos na APS.

Metodologia ou Descrigdo da Experiéncia: Trata-se de relato de experiéncia de projeto de
capacitagao, desenvolvido em duas etapas: a primeira constou da caracterizagdo do publico alvo a
partir das variaveis: categoria profissional, formag¢ao para coordenacao de grupos, coordenagdo na
pratica, dificuldades na coordenagcdo. A segunda objetivou explorar conteddo demandado
considerando a categoria. Os dados foram coletados de dez/12 a jan/13 por meio de questionario
elaborado pelo NEP NO. Foram enviados 136 formularios eletrdnicos e impressos aos gerentes UBS
a serem respondidos pelos trabalhadores que fizeram essa demanda no Plano de Educagao
Permanente Local.

Resultados: Dos 136 questionarios: 76 respondidos. Quanto as categorias dos respondentes 10 ndo
se identificaram, destaca-se prevaléncia de 60%, nivel médio; 58.7% com formagdo para
coordenacao de grupos, 77.6% coordenam grupos nas atividades diarias. As dificuldades: Estruturais:
manter interesse dos participantes/adesao 46.1%; Estrutura grupal: metodologia 5.3%, dificuldade de
falar em publico/timido 17.1%, material didatico 30.3%; Planejamento: agenda para grupo - 17.1%,
tempo para planejar - 9.2%, espaco fisico - 35.5%; Competéncias: temas - propor e ter dominio -
7.9%, dinamicidade/novas ideias/técnicas de motivacéo - 14.5%.falta de formacao adequada/técnica -
25.0%.

Conclusao ou Hipéteses: A capacitagao deve se orientar por: alinhamento conceitual sobre o tema;
reorganizagdo dos grupos, do trabalho, empoderamento dos trabalhadores; promogao da saude e
prevencao de riscos. E necessario sensibilizar os profissionais para fazer do trabalho com grupo uma
estratégia de cuidado e de emancipagdo das pessoas na APS, deslocando o grupo do foco da
doenga, para uma vida mais feliz.
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