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Introducgao: A SB é definida como “experiéncia subjetiva interna que gera sentimentos e atitudes
negativas no relacionamento do individuo com seu trabalho”. Prejudica o desempenho profissional,
gera altos indices de absenteismo, abandono do emprego e baixa produtividade. E condigéo
rotineiramente relacionada a profissdes de carater assistencial que envolvem situacbes de extrema
responsabilidade e preciséo.

Objetivos: Profissionais da ESF ficam expostos a realidade social das comunidades, o que poderia
predispd-los ao desenvolvimento da SB, deste modo, nosso objetivo é identificar os fatores preditores
das dimensdes da SB entre médicos atuantes na ESF no municipio do Rio de Janeiro.

Metodologia ou Descrigdo da Experiéncia: Foram avaliados 161 médicos da ESF do municipio do
Rio de Janeiro, os participantes responderam a questionario socioecondmico e Escala de
Caracterizagdo de Burnout validada. Para identificar os fatores associados aos componentes da
sindrome, foram feitas analises de relacionamento entre variaveis, anadlise univariadas e
multivariadas. Incluiu-se nas analises multivariadas, as variaveis nao significativas com o valor de p
de até 0,25. Utilizou-se regressao stepwise, considerando como variaveis independentes as variaveis
indicadas pelas andlises univariadas e, como variavel dependente, as dimensdes de Burnout. Para
definir como preditor, considerou-se nivel de significancia valor de p <0,05.

Resultados: Para a dimensao exaustdao emocional observou-se que o melhor preditor é a realizagao
ou nao de atividade fisica, seguido do tempo médio diario de realizagdo de horas de sono, idade e
numero de equipes onde atuaram nos ultimos cinco anos. Em relagdo ao fator desumanizacéo, o
melhor preditor € a realizagdo ou ndo de atividade fisica, seguido da idade do entrevistado. Ja para
decepgao no trabalho observou-se que o mais significativo, em termos de contribuigdo individual,
continua sendo horas de sono diarias, seguido de idade.

Conclusao ou Hipéteses: A SB, enquanto um construto multidimensional, compreendida por
exaustdo emocional, desumanizacao e decepg¢ao no trabalho, é predita por n&o realizagado de padrao
de atividade fisica regular em periodos onde o individuo ndo esta atuando na ESF, nao realizagdo de
horas de sono superiores a 6 horas diarias (em média), idade inferior a 30 anos e numero de equipes
em que atuou nos ultimos cinco anos.
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