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Analise das residéncias para formagao do Médico de Familia no Ceara

Rita Erotildes Maranhao Mariano. Secretaria da Saude de Fortaleza. ritammaranhao@gmail.com
Eurivaldo Sampaio de Almeida. Faculdade de Saude Publica / USP. eurival@usp.br

Introducdo: Em 1994, foi criada a Estratégia Saude da Familia (SF). Quando de sua implantagéo,
verificou-se a necessidade de formacdo dos profissionais para exercerem suas atividades neste
campo de atuacdo. A Residéncia Médica, interface entre as instituicbes de ensino formadoras e os
servicos de saude, tem buscado formar o Médico de Familia, por meio de programas criados por
diversas institui¢cdes.

Objetivos: Caracterizar os Programas de Residéncia existentes no Estado do Ceara, para formacgao
do Médico de Familia.

Metodologia ou Descricao da Experiéncia: Pesquisa com abordagem qualitativa, de carater
descritivo, a partir da analise de fontes secundarias e documentais e da coleta de dados primarios,
mediante a realizagdo de entrevistas em profundidade com informantes-chave, iniciada apos prévia
aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa e assinatura do termo de consentimento livre e
esclarecido pelos entrevistados. Os sujeitos sdo residentes das Residéncias em Medicina de Familia
e Comunidade (RMFC). Para analise do material utilizou-se a Analise de Conteudo de Bardin.
Resultados: Os curriculos dos Programas de Residéncia foram desenhados para utilizar
metodologias ativas de aprendizagem, a fim de aproximar a teoria da pratica e desenvolver
competéncias para formar médicos de familia. Na percepgcdo dos entrevistados estes Programas
contribuem para a formagéo dos médicos de familia por serem orientados e baseados na comunidade
e enfatizarem o trabalho em equipe.

Conclusao ou Hipéteses: A RMFC é a modalidade de ensino de exceléncia para formar o Médico
de Familia, por treina-lo em servigo junto a comunidade e preencher as lacunas de conhecimentos da
graduagéo. Alguns obstaculos, como falta de: infraestrutura; capacitacdo da preceptoria; politicas
efetivas de reconhecimento dos médicos de familia e de legitimagdo da SF, devem ser superados
para evitar a evasao dos residentes.
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