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Fatores de atragao e fixagdo de médicos em areas remotas do Brasil
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Introducdo: As desigualdades no acesso aos servigos de saude ocasionados pela caréncia e ma
distribuicdo geografica de profissionais de saude, tem sido apontadas como um problema grave e
persistente ao longo do tempo. Em geral, as areas geograficas mais isoladas e os segmentemos mais
pobres e desprotegidos da populagdo sdo mais vulneraveis a inseguranga assistencial acarretada
pela escassez de profissionais

Objetivos: O objetivo deste estudo foi conhecer os fatores que determinam a atragdo e fixagédo de
meédicos, em municipios localizados em areas desassistidas das regides Norte (N), Nordeste (NE) e
Centro Oeste (CO) do Brasil e que tenham dificuldade de contratagdo deste profissional.

Metodologia ou Descricao da Experiéncia: Foram realizadas entrevistas em profundidade com
meédicos que atuassem em municipios com escassez de profissionais de saude localizados nas
regides N, NE e CE. Para a escolha das rotas de viagem, denominadas rotas de escassez, utilizou-se
os estudos “indice de Escassez de Médicos em Atencdo Primaria & Saude”, desenvolvido pela
EPSM/NESCON (2010); e “Regides de Influéncia das Cidades” do IBGE (2008). Procurou-se ainda
identificar municipios localizados em areas de dificil acesso. Foram selecionados 10 municipios em
trés estados da regido N, 12 municipios em cinco estados da regido NE e seis municipios em dois
estados da regido CO.

Resultados: Foram entrevistados 13 médicos na regido N, 17 na NE e 13 no CO. Os principais
fatores de atragéo e fixagao citados pelos médicos nas regiées N e NE foram salario e infra-estrutura,
nesta ordem. Ja no CO o principal fator indicado foi possibilidade de realizar especializagédo, seguida
de salario. No N os profissionais valorizaram ainda a possibilidade de atualizagdo e capacitagao;
volume de trabalho e a possibilidade de flexibilizagdo da jornada de trabalho. Tanto no NE, quanto no
CO os médicos mencionaram a importancia de equipe completa e a disponibilidade de equipamentos,
medicamentos e exames.

Conclusao ou Hipéteses: As diferengas de prioridades detectadas entre a percepgdo dos médicos
da trés regides sobre os fatores que sdo determinantes para sua atracéo e fixagdo em um municipio
demostram a importancia da elaboragdo de politicas de planejamento de recursos humanos em
saude especificas para cada regido.
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